REGIONE PIEMONTE BU22 29/05/2025

Azienda sanitaria locale 'AL’
Awviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la coprtura a tempo determinato della durata di
mesi 12 di n. 1 posto di Assistente Tecnico Geomat- Area degli Assistenti.

In esecuzione della determinazione n. 746 adaodi@t®irettore S.C. Personale in data 22.05.2025, é
indetto avviso pubblico Avviso Pubblico, per titelicolloquio, per la copertura a tempo determinato
di::

N. 1 POSTO DI ASSISTENTE TECNICO GEOMETRA — AREA DEGLI| ASSISTENTI

Il presente avviso pubblico € emesso in applicazoiel Regolamento aziendale per il conferimento
di incarichi a tempo determinato, approvato conbeehzione n. 2015/6 del 12.01.2015, integrato e
modificato con deliberazioni n. 320 del 19.04.2@18 405 del 21.05.2018.

La graduatoria sara formulata sulla base dell’ed@tiocolloquio e dei titoli prodotti dagli aspirant
da valutarsi secondo i criteri fissati nel D.P.R0&Z72001 n. 220.

Il trattamento giuridico ed economico e quello ps&y dalle disposizioni legislative e dal C.C.N.L.
vigente per il personale del Comparto del Serv&anitario Nazionale.

L’incarico pud essere prorogato nei limiti stabitialla vigente normativa; in ogni caso non potra
avere durata superiore ad anni 3.

La ASL AL si riserva la facolta di prorogare, sosgere o revocare il presente avviso, nel qual caso
verra data notizia agli interessati.

ART. 1 REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all'avviso coloro che poss@dsaguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparaziombsite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione Europea.
Ai sensi dell'art. 38 del D. Lgs. 165 del 30.03.206ome modificato dall’art. 7 della Legge
n. 97 del 6.08.2013, possono accedere ai publtipieghi i cittadini degli stati membri
dell’'Unione Europea e i loro familiari non averdi ¢ittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diatdi soggiorno permanente, ed i cittadini di
Paesi terzi che siano titolari del permesso di mwgg CE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato owvelello status di protezione sussidiaria. |
cittadini di uno dei Paesi dell'Unione Europea d°dese terzo devono comunque essere in
possesso dei seguenti requisiti:
v godimento dei diritti civili e politici anche neditati di appartenenza o di provenienza;
v’ possesso, fatta eccezione della titolarita delteadinanza italiana, di tutti i requisiti

previsti per i cittadini della Repubblica;

v' adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento delpiena e incondizionata idoneita fisica
all'impiego, con l'osservanza delle norme in termeatiegorie protette, sara effettuato a cura
dell’Azienda prima dell'immissione in servizio

Ai sensi dell’'art. 2 c. 2 del D.P.R. 27.03.2001280, non possono accedere agli impieghi coloro
che siano esclusi dall’elettorato attivo e colohe siano stati destituiti 0 dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzetiecorrere dalla data di entrata in vigore del
primo contratto collettivo.



ART. 2 REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

v Diploma in Costruzioni, Ambiente e territorio diial DPR n. 88/2010, ovvero di Diploma di
Geometra, conseguito ai sensi del previgente amtmdo scolastico

ovvero
Altro titolo equipollente ai sensi delle norme uigie
v’ Iscrizione all’Albo professionale dei Geometri.

v' Possesso della patente di guida B.

| requisiti prescritti per I'ammissione al concorso devono essere tutti posseduti entro la
scadenza del termine utile per la presentazione deldomande.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescriti comporta la non ammissione al concorso.

| candidati in possesso di titoli di studio equipaati a quelli richiesti dal presente bando,
dovranno indicare, nella domanda on-line, gli estnai della legge o della normativa che ha
conferito I'equipollenza al titolo di studio possedto.

Se il titolo e stato conseguito all’estero, dovrassere indicata I'avvenuta equipollenza del titolo
stesso con quello italiano, richiesto ai fini dedimmissione.

ART. 3 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

L’avviso di incarico e pubblicato integralmente &dllettino Ufficiale della Regione Piemonte e
sul sito aziendale/ww.aslal.it

Le domande di ammissione all'avviso, dovranno essesclusivamente prodotte mediante
procedura telematica_(pena I'esclusipr®n le modalitd di seguito descritte, entro intme
perentorio di giorni_15successivi alla data di pubblicazione del presdr@ando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la scadecoincida con giorno festivo, il termine si
intende prorogato al primo giorno successivo native.

La procedura informatica per la presentazione dddlmmanda sara attiva a partire dalla data di
pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale llde Regione Piemonte i disattivera
automaticamente alle ore 23:59:59 del giorno di scadenzaDopo tale termine, non sara piu
possibile effettuare la compilazioa line della domanda e non sara ammessa la produzione di
altri titoli o documenti a corredo della stessaltire non sara piu possibile effettuare rettifiche
integrazioni.

Saranno esclusi dall’avviso i candidati che noniatiinviato la domanda secondo le modalita di
seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere eftetéore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per interventi di manutenzione del sito anche nmgmmmati) da qualsiasi personal computer
collegato alla rete internet e dotato di un browdianavigazione tra quelli di maggiore diffusione
(Chrome, Explorer, Firefox, Safari). Si consiglinatcedere e procedere alla compilazione della
domanda e conferma dell’'iscrizione con largo aptigispetto alla scadenza del Bando.

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda i Isono considerate dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dell'atto di notorietd ai sensil d@P.R. 445/2000 e s.m.i. con richiamo alle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falgitatti e dichiarazioni mendaci.

Esse dovranno essere rese in modo preciso ed igeaustquanto si tratta di dati soggetti a
controllo di veridicita (es: possesso dei requigér la partecipazione alla selezione.) che saranno
utilizzati ai fini della valutazione dei titoli.




| rapporti di lavoro e le attivita professionali @rso all’atto della compilazione della domanda (e
con scadenza successiva) possono essere autoa@rsfno alla data in cui viene compilata la
domanda (nel campo corrispondente alla data direipgorto il candidato dovra inserire la data di
compilazione della domanda, anche se la relatisdesza fosse successiva).

Le omesse o incomplete dichiarazioni rese nellapilazione deformat potrebbero non permettere
la corretta valutazione dei titoli e la conseguergsegnazione di punteggio.

E riservata allAmministrazione la facolta di rieldiere integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni d
documenti che saranno legittimamente attuabilicessarie.

Ai sensi dell’art. 71 del DPR 28.12.2000, n°® 448.m.i., 'Amministrazione procedera a idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita déliehiarazioni. Qualora emerga la non veridicita del
contenuto, il dichiarante decade dai benefici eav@nmente conseguiti in seguito al provvedimento
emanato, sulla base della dichiarazione non veaitie

MODALITA DI TRASMISSIONE MEDIANTE PROCEDURA TELEMAT  ICA

FASE 1: reqistrazione del candidato al sito azidada

Collegarsi al sitanternet https://aslal.iscrizioneconcorsi.it
Accedere alldpagina di registrazione’ed inserire i dati richiesti e cliccare su “Comnfiex’.

v |l sistema richiede anche un indirizzo di postdtelaica personale (e-mail) del candidato
che, tassativamente, non deve essere un indirizposta elettronica certificata (PEC), né
indirizzi generici o condivisi, bensi mail persomaFare attenzione al corretto inserimento
del proprio indirizzo e-mail (NON PEC) perché awsamdi questa operazione il programma
inviera una e-mail al candidato con le credenziplovvisorie (USERNAME e
PASSWORD) di accesso al sistema di iscrizione acowsi on-line (attenzione I'invio non
€ immediato quindi registrarsi per tempo);

v Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link iogto nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta e definitheadovra essere conservata per gli accessi
successivi al primo. Attendere poi qualche secqetessere automaticamente reindirizzati.

FASE 2: iscrizione on-line all’avviso

Completata la FASE 1 (ovvero dopo aver inseritorbisme e Password definitiva), selezionare dal
menu la vocéConcorsi”, per accedere alla schermata dei concorsi dispionib

v Cliccare licona “Iscriviti” corrispondente alla @redura a cui il candidato intende
partecipare;

v Il candidato accede allkchermata di inserimento della domandadove deve dichiarare il
possesso dei requisiti generali e specifici ridnigsr 'ammissione all’avviso;

v Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essmmpilata in tutte le sue parti e nella
guale va allegata la scansione del documento dtitdecliccando su “aggiungi documento”
(dimensione massima 2 mb);

v' Per iniziare la compilazione cliccare sempre iltdasCompila” ed al termine
dell'inserimento, confermare cliccando il tas&alva’ collocato in fondo alla videata.

L'elenco delle pagine da compilare (REQUISITI GENER REQUISITI SPECIFICI,
PREFERENZE, TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO, SERVIZPRESSO P.A., ecc.) é visibile
sul lato sinistro dello schermo; le pagine gia ctatge hanno un segno di spunta verde, mentre
guelle non ancora compilate sono precedute daldontli un punto interrogativo. Le pagine
possono essere compilate in piu sessioni (essergfibile accedere a quanto gia inserito al fine di
aggiungere, correggere o cancellare i dati giaitn$é@o a quando non si conclude la compilazione
definitivamente cliccando su “Conferma ed invio).

Nella schermata sono presenti dei campi la cui dazipne éobbligatoria (contrassegnati con
asterisco *) e il loro mancato inserimento non entisa il salvataggio della domanda.




Terminata la compilazione di tutte le seziattigccare su “Conferma ed invié.

Dopo aver reso le dichiarazioni finali e confermatompare la funzione “STAMPA DOMANDA".
Il candidato deve obbligatoriamente procedere altarico della domanda, alla sua firma e
successivo upload cliccando su “Allega la domairdaata”.

Solo al termine di quest’ultima operazione compariil tasto“Invia I'iscrizione” per inviare
definitivamentda domanda.

Il candidato ricevera uneemail di conferma iscrizione con allegata la copia détdéenanda inviata.

I mancato inoltro informatico della domanda firmata determina l'automatica esclusione
dall’avviso di incarico di cui trattasi.

Costituiscono motivi di esclusione:

1. la mancata sottoscrizione della domanda da parteel diretto interessato. Ai sensi
dell'art. 39 del D.P.R. 445/2000 la sottoscriziondella domanda non é soggetta ad
autenticazione;
la mancanza dei requisiti di ammissione;
la presentazione della domanda con modalita divge da quelle previste nel presente

bando.

w N

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

ATTENZIONE : per alcune tipologie di titoli € necessario,iakfdell’accettazione della domanda
e della eventuale valutazione, effettuare la sodwezione dei documenti e fareupload
(acquisizione) direttamente rfekmat

* | documenti che devono essacessariamentallegati a pena di esclusione sono
v' Domanda di iscrizione stampata e sottoscritta datliclato;

v' Copia fronte e retro del Documento di identita ripto nella domanda di iscrizione ed in
corso di validita (da inserire nella pagina “Aralgra”);

v Per i cittadini non comunitadocumentazione comprovante il possesso dei réiqdisiui
all’art. 38 del D. Lgs. 165 del 30.03.2001, comedificato dall’art. 7 della Legge n. 97 del
6.08.2013 (Permesso di soggiorno e documento attestia familiarita con cittadini
dellUnione Europea ovvero Permesso CE per soggmrndi lungo periodo ovvero
documenti comprovanti la titolarita dello statusrdugiato o dello status di protezione
sussidiaria) (da inserire nella pagina “Requisterici’);

v il Decreto ministeriale di riconoscimento del tdali studio se conseguito all'estero e valido
per 'ammissione (da inserire nella pagina “Requsgiecifici”).

« | documenti che devono essere allegati pena la atan@lutazione/decadenza dei benefici
sona

v il Decreto ministeriale di equiparazione degli evefi titoli di servizio svolti all’'estero (da
inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA caiendente”);

v la certificazione rilasciata da apposita struttsaaitaria pubblica comprovante la necessita
di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’a20 della Legge 5.02.1992, n. 104 (da inserire
nella pagina “Requisiti generali”);

v eventuali pubblicazioni attinenti al profilo proésnale a bando (oltre all'inserimento nel
format on line nella pagina Articoli e Pubblicazioper essere oggetto di valutazione
devono essere obbligatoriamente presentate (I'dptts file sara effettuato sempre nella
pagina Articoli e Pubblicazioni).



Si consiglia la lettura degli ultimi capitoli delanuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventualidazioni riguardo la modalita di unione di piu
file in uno unico di piu pagine, la conversiondonmato pdf e la riduzione in dimensioni.

Non verranno presi in considerazione eventuali dwmtazioni/integrazioni inviate con
modalita diversa da quelle previste dal seguemeédéanche se inviate tramite raccomandata o
tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei temini e delle modalita sopra indicate per
la presentazione delle domande comportera la non amissibilita al I'avviso.

ASSISTENZA

Le eventuali richieste di assistenza tecnica dowagssere inviate tramite la procedora line
utilizzando la funzioneRICHIEDI ASSISTENZA” presente nella sezione sinistra fibemat

Le richieste di assistenzaaranno soddisfatte durante I'orario di lavorcompatibilmente con gl
altri impegni di servizio. Si garantisce umgposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta
precisando chaon potranno essere soddisfatte le richieste inolite nei 3 giorni antecedenti la
data di scadenza del bando.

Al candidato viene fatto obbligo di comunicare A8L AL eventuali variazioni di residenza o
domicilio, nonché di posta elettronica di riferimenche si verifichino durante la procedura
concorsuale e fino all'esaurimento della stessamurocandole al seguente indirizzo di posta
elettronica:

assistenza.concorsi@aslal.it
L’Amministrazione declina, sin d’ora, ogni respobiia per:

» dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatticazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazileheambio di indirizzo indicato nella
domanda;

» eventuali disguidi postali, telegrafici o tecni@mimputabili a colpa del’amministrazione
stessa 0 comunque imputabili a fatto di terzi,sodartuito o forza maggiore.

Si suggerisce di leggere attentamente le istriupenl’'uso della procedura sopra descritta present
sul sito di iscrizione (manuale istruzioni).

| PROCEDURA DI EVENTUALE MODIFICA DEI DATI INSERITI |

Qualora, entro la data di scadenza del bandosmiri un errore nell'inserimento dei dati rictiies
nella sezione “Anagrafica” (cognome, nome, codiseale, sesso, data di nascita) o dovesse
rendersi opportuno cambiare l'indirizzo e-mail triadati inseriti € necessario revocare il consenso
al trattamento dei dati personali tramite I'appmddsto “Revoca Consenso” posto nella sezione
“Utente” della schermata iniziale.

ATTENZIONE: Revocando il consenso al trattamento dei date fetinformazioni caricate nella
sezione anagrafica utente e nelle fasi di compilazidella domanda di partecipazione verranno
eliminate e non sara piu possibile accedere alafgoriTale procedura prevede, a seguito della
revoca del consenso, la necessita di una nuovaisw al portale con conseguente ripresentazione
integrale della domanda di iscrizione on-line detgpdel candidato, utilizzando le stesse modalita
previste ai paragrafi; “1l: REGISTRAZIONE NEL SITOZFEENDALE” e “2: ISCRIZIONE
ONLINE ALL’AVVISO PUBBLICO”.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORIOLI E DOCUMENTI
ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO

Dopo l'invio on-line della domanda e possibile rigg la domanda inviata per la produzione di
ulteriori titoli o documenti ad integrazione deB&essa, tramite la funzione “Annulla domanda”




(disponibile tramite I'icona che si attivera, a istgazione conclusa, nella colonna “Annulla” sulla
destra dell’oggetto della procedura).

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanddapproduzione di ulteriori titoli e
documenti, pur non cancellando le informazioni g@gicate a sistema, comporta I'annullamento
della domanda precedentemente redatta on-linec@maseguente perdita di validita della ricevuta di
avvenuta registrazione.

Quindi tale procedura prevede, a seguito delle fiuheéi e/o integrazioni apportate a quanto gia
caricato, la ripresentazione integrale della domadidiscrizione on-line da parte del candidato
utilizzando la stessa modalita prevista al paragrabBCRIZIONE ON LINE ALL’AVVISO
PUBBLICO”.

ART. 4 FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria degli istanti sara formulata da apgpoCommissione che sara individuata
secondo lo schema compositivo definito dalla dedibene n. 2015/6 del 12.01.2015, integrata e
modificata con deliberazioni n. 320 del 19.04.2818 405 del 21.05.2018:

Presidente: Direttore Amministrativo Aziendale o sielegato

Componente: Responsabile Servizio o0 suo delegatdlividuato dal Direttore
Amministrativo Aziendale

Componente: Dirigente, o operatore del compartocaliegoria C ora Area degli

Assistenti, individuato dal Direttore Amministradiviziendale.

Per la valutazione degli istanti la Commissionepdisa di 50 punti per il colloquio e di
complessivi 30 punti per i titoli, da valutarsiéonformita a quanto disposto dal D.P.R. 220/2001; i
superamento del colloquio & subordinato al ragdmagto di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 26/50.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifiti:

a) titoli di carriera: 15

b) titoli accademici e di studio: 5

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo professionale: 7.

La data ed il luogo di svolgimento del colloquioasao resi noti mediante pubblicazione sul sito
aziendale www.aslal.it — Concorsi e selezioni —e@dario prove (concorsi, avvisi di incarico e
avvisi di mobilita) con preavviso di almeno 10 giior

Il colloquio vertera su argomenti inerenti alladifdina oggetto dell’incarico nonché sui compiti
connessi alla funzione da coprire.

| candidati che non si presenteranno a sostenaselldquio nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita saranno esclusi dalla graduatoria delisw, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

ART. 5 DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione all’avviso e implicita datpastei concorrenti I'accettazione senza riserve di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presentadm, nonché di quelle che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed economico pleisonale delle AASSLL.

Il trattamento dei dati personali e disciplinatd G&DPR — Regolamento (UE) n. 2016/679 in
materia di protezione dei dati personali, che sawalaccolti presso la SC Personale per la gestione
della procedura, per I'eventuale instaurazionerdpporto di lavoro e per le finalita inerenti la




gestione del rapporto medesimo. Le medesime infoiona potranno essere comunicate alle
Amministrazione Pubbliche interessate.

Per quanto non esplicitamente previsto dal bandéa sspresso riferimento alle disposizioni di
legge in vigore che regolano la materia.

L’ASL AL si riserva la facolta di prorogare, sospiene o revocare il presente avviso qualora ne
rilevasse la necessita e I'opportunita per ragitbpiubblico interesse.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito ingrpttp://www.aslal.ij.

La graduatoria sara pubblicata sul sito aziendalASL AL www.aslal.it Concorsi e selezioni
— Graduatorie: tale pubblicazione varra quale comunicazioneiatgressati dell’'esito dell'avviso.

Si provvedera all’assunzione del vincitore ai sedsll'art. 19 del CCNL del Comparto
2.11.2022.

Al vincitore verra inviata comunicazione inerernssunzione a tempo determinato all'indirizzo
mail o PEC indicato nella domanda di ammission@wliso e si precisa sin d’ora che la mancata
accettazione dell'incarico nei termini indicati lse$uddetta comunicazione equivarra a rinuncia.

La stessa procedura verra seguita anche in casonferimento incarico con scorrimento di
graduatoria.

In caso di scorrimento della graduatoria s terrat@alella riserva obbligatoria stabilita dal
D.Lgs. 66/2010 art. 1014 e 678, e successive noadifoni ed integrazioni, in caso di scorrimento.

L’assunzione € subordinata all’esito degli acceematinsanitari effettuati dal Medico competente
di questa ASL ex D.Lgs. 81 del 09.04.08 e D.Lg$ d6l 03.08.09; costituisce requisito necessario
per I'assunzione I'incondizionata idoneita fisidi avolgimento di tutte le mansioni proprie della
gualifica.

In considerazione del carattere temporaneo e dénza della presente procedura, la ASL si
riserva di non stipulare il contratto di assunziore confronti del vincitore che esprima una
disponibilita in ordine alla decorrenza del serviabn compatibile con le esigenze aziendali.

Il dipendente assunto a tempo determinato, & smdtopad un periodo di prova secondo le
modalita previste dal CNNL del 02.11.2022. Il pdoodi prova non pud essere rinnovato o
prorogato alla scadenza.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo deteta potra trasformarsi in rapporto di lavoro a
tempo indeterminato.

Per informazioni rivolgersi a: SC Personale - Pdoce Assuntive e Dotazione Organica
dell’Azienda Sanitaria Locale AL, Sede di Novi Lrgu- Via Edilio Raggio 12 — Tel. 0143/332293
—0143/332294, nel rispetto degli orari di apertirpubblico di seguito indicati:

dal LUNEDI al VENERDI dalle ore 9,30 alle ore 12,8@alle ore 14,30 alle ore 15,30.
oppure consultare il sito internetvw.aslal.it

Il Direttore SC Personale
(dott.ssa Antonella BOGLIOLO)



